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Autismus/Asperger (v. a. am Arbeitsplatz)
verschweigen oder nicht?

Tiiman Kluge

Abb. 1 (Klxge 20238)

1 Der Idealfall aus der Erfahrung des Autors

1.1 Ein Idealfall darf nicht mit Problemfreiheit verwechselt
werden

er Autor, Jashrgang 1952 ist spiterkannter Asperger Auntist, aber mit frilher-

kanmten einschligig speziellen Eigenschafien. Diese wiesen jedoch sciner-
zeit nicht auf eine Asperger-Betroffenbeit hin, weil dem Autismus in der Sifent-
lichen Darstellung allgemein ein eher exotisches Image der geistigen Isolation
und Unzugiinglichkeit Betroffener anhing.
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Dic chesliche Inanspruchnahme psychologzischer Dienste (ev. Familicnbera-
tung) fibkrie insoweit mcht nur oz=ch beutiger EmscEstrung zu sher mebr Un-
kizchesten, als sie schon vorher greeben warsn,

Anffillig waren sctoa vor gix 6 Jabhrreinten der mmere Widesproch Tan-
schen erfrenboher Intelbgeny mit HQ-Sepme=nten um 130 und c=onischer Un-
ordsrg, Dissnr mur Scbstorpaorsation tod mangcinder apcoimtiener Koo-
tktaufrahme mit Drtten.

Schule war msowen (incl. zumindest gaduell fomderlichem fﬂnﬁﬂmg:m
Intermatsaufenthalt) cine bewlltizungsorienzierte Dascmsctappe, die aufer in
Kunst und Philosophic bis zum Abttur weniz Riume 77 Eigenonsprigung bot —
v. 3. Auvswendiglenen chae _nltzhichen™ Kontext war schwieriz

Nach aner landwirnschafilicken Lehre und Fachscimlbesuch folgten ein ent-
ssrecsendes Stodium. Arbest an der Universist und i der Saaxtncie Seffiriente
Selbsiorgantation war wibrenddessen dercieg sehen. Nach 6 Jahren Nazur-
schutzverwalung in Frankfurt'M. erfolgte der Wechsal in den Hochtaunuskreis
als Leiter des Fachbereichs Umwelt. Eine solche Funkiion ist ente=gen mancher
Vorurnteile fiir _Aspies™ mich: anormal (vzl. Markberens in Abb. 2}

1.2 Weg ur Losung

Aber dic Kluft zwischen unterentwickeltem Ordnungssinn und fachlichem En-
grgement cines (nach wic vor unerkannt) Asperper-Bemoffenen war nur durch
~glibckliche Umstinde™ zu schlicBen, dic sich aus der bestchenden personellen
Smustion ergaben. Es fied schuell =of, dass der Chel™ rwar mnordentiich war, aber
kompetent und aufwdnts und abwa Ershicrarchisch loval. Der Grundsatz, Chef-Sein
se1 mit cinem Firsorpeaufirag verbunden, aschien nache oer de jure logisch. Ge-
r2eso logisch war daber. dass Kunden, die Gher Mitarbeiter schiecht redeten, aus
des Chefs Biro gelegenthich . expediert™ wurden, Die Dienstsicllenleitung stand
loval auch beim Abpuffern von daraus folgender Beschwenden dahinter.

Es pendeltz sich cin, dass dic Mitarbeiter das, was  der Chef* erkennbar nichi
fertigbrachte (Akquise voa finanziellen Zuwendungen fir Naturschutr, finsrori-
elle Buchungsakmbatik auch mit Gberpeordneten Behdeden, ...) Gbemahmen.
Diz Biro-Unordousg wurnde zum Running Gag. Hier _barmoniene” sich die
Sization Twar nichl problemlos, aber branchbar

Das Hemmnis  bittender™ Kommunikation blockiene auf Daner effektive
Kentakie des Betroflenen zu Psychologen, v. a. im Ungewissen, wie sich eine
Rolle als deren Objekt auswirken kdnnte.

20 Jahre spiter fiel durch Zufall das Stichwornt Asperger®. Dic Informatio-
nen aus cinem Autismus Bundeskongress im gleichen Jahr erbrachte Wieder-
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erkennungswerte Im Vergleich zu Geschehenem, Tiefgang in der Sache und
kommunikationsproblem-durchbrechend eine verrauenswiirdige Psychologin,
thiec daraufhin analytisch titig wurde und Asperger bestiligte,

[ias Ergebnis am Arbeitsplatz war die freundschafilich erleichterte Reaktion,
.endlich, das haben wir uns ja schon gedacht” und eine weitere Konzentration
aufl reine Verwaltungsarbeit. Dies stellte eine nur peringe, aber wesentliche be-
rufliche Neuorientierung (Markicrung in Abb. 3) im Rahmen der Skala giingiger
positiver und negativer Effekie dar.

Dnline-Befragung: Berufliche Tatigkeit
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Abb. 2: Sehoofs, Th, et al., in Farbereinng: Owline-Befragung (ATZ, Awfisnms Deisehlond,
N=gq0; minnl =78, weibl.=260) in Fogeley, K., Autismis und Arbeitswelt, Kap, Aknelie
Sitnarion, Kaln 2020 fnach Schoofs, 2020, Vageley, 2020 — Markierungen v Autor)
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Auswirkungen der Diagnose auf die berufliche Situation

Varheceerung der Arbeitssituation

Arbaitsplatr wurde anpepasst

Ich kann jetzt gezieller nach passender Arbeit suchen

Barrufliche Meugrientierung

W sienme ved g
[0 stimmee eher o

Verschlechterung der Arboilssituation

Warlust der Arheitsste e

kehr existentiglle Sarpen

keine Verdnderung |

Tt

anlina-Datenerhebung 2015-2117 diber Autismus-Beutschland und Regicnalverbande

¥ a0 40 G0 1] 100
Autor
nilchit Befragt
449 vollstinedig ausgefiilite Datensiee (176 minalich, 269 weilblich)
Mitlleres Alter: 26,5 lahre [Aler bai Diagnosestallung: 32,74 Jalin:)

£5,7 % asperger-synidrom, 3.9 % HFA, 3,6 % Alypischer Autismus, 1.5 % Frahsindlicher Ausismus

47 % rusammenlebend mil Partner {und Kindarn], 35,6 % allein leband, 18 % zusammentetmnd mit Ellern
BH,4 % mit {Fich-)Hochschulabschluss und 34,5 % mit abgeschlodsenem Hochschulabschiuss, 15,4 % insgesnmt
arbritslosfarbeltssuchend

Abd. 3 (nach Fogeley, 2020 — Markierungen v. Autor)

1.3 Chancen und Anstrengungen

In Stellen wie Landratsiimtern und anderen v. a. kommunalen Einrichtungen, die
auch die Aufgaben der Gffentlich rechtlichen Gesundheilsvorsorge einschligh-
lich eines psychologischen Beratungsdicnstes wahrnehmen, ist die Chance ge-
geben, dass ein betriebsiniernes Informationsmanagement gezielt fiir cine ob-
jektive Anschauung speziell veranlagter Mitarbeiter Sorge triigt, Selbst in diesen
Fillen werden Anstrengungen unumglinglich sein, weitere Informationen (ber
die spezifischen Umstinde einzuholen, die sich durch das Engagement von Au-
tisten und Aulistinnen, v. a. ,,Aspies" ergeben kinnen.
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Ein Arbeitgeber ist kein Arzt und kein |
Psychologe und erst recht kein
Psychotherapeut

Er ist also idR auf die Beratung
seitens Dritter angawiasen ........

....... und auf's Horensagen

- Abb. g

R e T N IR TR e S

2 Barrieren fur Arbeitgeber und Kollegen (aktuell
und in spe)

Was sich an einer Stelle letztendlich durch glinstige Bedingungen vorausschau-
und im Grunde nachahmbar entwickelt, wird an anderer Stelle umso mehr durch
vielfiltige Barricren mit chense vielen Verantwortlichen erschwert. Dabei fith-
ren diese Barrieren zur — quasi per ,schneller getippt als nachgedacht® (Unge,
20135) nicht immer beabsichtigten — Stigmatisierung. Dicse wiederum schreckt
aber viele Autisten und Autistinnen ab, sich zu outen” und beldsst bei der ,,Ge-
genseite”, also auch bei uninformierten Arbeitpebern (vgl. Abb, 4} einen ne-
bulisen, jedenfalls nicht selbstredend positiven, Eindruck von Autismus.

2.1 S:himpfwbrte

Gerade auch Schimpfivorte werden oft schneller gesagt als pedachl. Allgemein
wird in der ,JJugendsprache™ gerne die Einschiitzung ,,Du Behinderter” bemiiht,
Bei Twitter kam das zwar gar nichl gul an und am Ende stand eine Entschul-
dipung, was jedoch negative Priipungen in der Regel nur begrenzt zuriickfiihrt
{Unge, 2013).

Ebenso wird die Verwendung des Wortes ,Autismus™ als Klassifikation und
Schimplwort immer beliebter. Es wird hiinfig bemiiht, nm Egozentrik, Gefiihls-
kiilte, Realititsferne oder Egoismus zu umschreiben, Die in der Jupendsprache
bedingt die Beschimpfung ,,Du Behinderter” keine tatsiichlichen Behinderung.
Das zeichnet in cumulo erst recht ein viillig falsches Bild u.a. auch von Aulis-
ten. Vor allem aber diskriminiert es behinderie oder speziell autishische Men-
schen (Carslensen, 2013).
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Autismus/Asperger ist keine Krankheit,
sondern eine kérperliche respektive mentala

Eigenschaft

g gy

Die entscheidende Frage ist weniger,
ob man AutismusiAsperger offenbart,

sondern, ob - und wie lange - man Abb. 5
(Bundestag,
: 2021)

Autismus/Asperger verschweigt

2.2 Krankheit, Widerspriichlichkeit vom Amtes wegen

Micht zuletzt die fast regelmiBige formale Klassifikation von Autismus nach
ICD und somit als Krankheit (,, D" fiir engl. Desease) widerspricht den Tatsa-
chen (Abb. 3). Im Klassifikationssystem 1CD-10 wurde der Begrill «Intelligen:-
minderungy: verwendet, in der ab |, Januar 2022 giltigen neven Version [CD-1
der Begriff «Intellektuelle Entwicklungsstérungs (Gundelfinger, 2022).

Eine Petition an den Deutschen Bundestag (Kluge, 2023a), bei den UN aul
die Beseitigung dieser sprachlichen Fehlleitung hinzuwirken, blieb erfolglos,
Aber auch, dass Autismus comorbid wirken kann, macht Autismus nicht zur
Krankheit per se.

SWR AKTUELL a &

Suchan M
zumindest tellwelse - den Ausfihrungen des 40-Jahrigen geglaubt, dar angegeben
hatte, sich salbst vortaidigt zu haben.

Schuldunfahig wegen Autismus?

Die These der Hatwehr verirat der Angeklagte auch vor Gerlcht. Am Teg zwel det
Varhandlung brach Robert H. seln Schweigen. Er sel angegriffen worden und habea sieh
deshalb verteidigen miissen, sagteer dem Serleht. Schuld emplinde et kefne, Aul
Machleage der Slaalsanwaltschalt barfchtele e, Plfelferspray und Messer wiirde ep
immer kei sich tragen. Wie berelts zu Prozessbeginn versuchte seine Verteldigedn, die
HEU-Anwaltin Micale Schneiders, den Fokus auf eine psychische Einschrankung thres
Mandanten zu legen. In Gutachien el bestitgt worden, doss Roborl H. amw
Eljrnl:lralmdet, einer Form des Autismus. In Stresssituationen seien deshalb
Ubarreaktionen meglich.

Abb. & (SR, 2022 - Markierungen vam dutor)
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2.3 Forensik

Dass AulismusfAsperger {(zumindest in seridsen Quellen) eine forensische Rele-
vanz zugeordnet wiire, ist dem Autor nicht bekannt. Die einschldgige Vorurteil-
strichtigkeit zu Lasten von Asperger-Betroffenen wird allerdings durch Aussa-
gen wie die Aullerung eines Tankstellenmérders auf der Plattform ,, X' bestiirkt.
Ja, diese sogenannte Bewepung fing an mit einem zurickpgeblichenen Kind aus
schweden, Greta Thunberg, die die Klimalobbyisten jetzt fiir ihre Zwecke miss-
brauchen. Und ja, sie ist wirklich medizinisch zuriickgeblieben. Irgendeine At
von Aulismus, der macht, dass sie sich vor allem lirehtet. ™ (LG Bad Ercuznach,
2022). 5. 2. Abb. 6.

"Autist” wird mithin auch als Beleidigung (hier von Arzt zu Arzt in einer
Klinik) cingestull. (LAG Rheinland-Plalz, zo15).

2.4 Folitik

Auch politisch wird Autismus/Asperger missbriiuchlich ins Feld gefiibirt (Jon-
pen, 2019).

Die bereits in Gerichisprozessen beobachteten Exzesse setzen sich in der Po-
litik fort. Hierbei erfolgen auch Selbstemschiilzungen von ,,Aspies™ zu vermul-
lich ungewolll cigenen Lasien.

So sieht die Umwelt-Aktivistin Greta Thunherg ihren Autismus als fiir Lim-
welt-Kampagnen geeignet, . Das macht, das ich alles Schwarz oder Weill sehe*
{ Anwar, 2019), und man brauche Angst und Panik im Volke (Thunberg, 2010;

Mare longen AfD

Im Grunde wird hier ein Kind in einer professionel|
inszenierten Kampagne missbraucht, in der es um
Macht und sehr viel Geld geht — das ist die Wahrheit,
meine Damen und Herren —, |.....] und zwar auch noch
2in krankes Kind; denn es ist bekannt, dass Greta
Thunberg am Asperger-Syndrom, [.....] einer Form des
Autismus, leidet, Was eigentlich privat ware, ist hier
tatsdchlich politisch.

B | e B e ]|

Asperger-Patienten pflegen ein extremes Schwarz-

Well-Denken.[.....] Das Abw3dgen und Differenzieren ist Abb. 7
nicht ihre Sache (Bundestag, 2019a)
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Voss, 2022). Dies ist unabhiingig davon, ob das Zitat originéir von Greta Thun-
berg stammt, jedoch umso mehr aufgrund ihrer Prominenz, hervorrapend geeig-
ncl, auch und gerade Arbeitgebern zu suggerieren, mit aulistischen Bewerbern |
stilnde ihnen , Schwarz-WeiB-Denken® ins Haus.

MdE Marc Jongen macht das Zitat von Greta Thunberg zum politischen Ar-
pument (Abb. 7). Protest erfolgte von MdB Matthias Micrsch (Miersch, 2o1p),
dic Worte seien diskriminierend und niedertriichtig, sie gehren nicht in den
Bundestag (Bundestag, 201gh),

Autizmus hat keinen formalen Lobbystatus im Bundeslag, das geht zu Lasten
der Vermehrung von objektiven Informationen in der Politik.

3 Was tun, Klarheit schaffen, i‘lngste bei Beteiligten
abbauen

3.1 Autismus auch als politischer Zustand

Autismus ist keine Krankheit. Dies muss aber auch politisch befGrdert werden,
was zumindest parlamentarisch kaum insuffizient und Sffentlichkeitswirksam
geschichl.

3.2 Rechtliches zum Vorliegen von Autismus am Arbeitsplatz

Eine Rechtsprechung von normativem Wert in Fillen von am Arbeitsplatz von
vornherein bekanntem Autismus, die zu Lasten Betroffener gegangen wiire, sl
nicht auffindbar,

Vielmehr

® wird das Ausbildungsverhiltnis einer Autistin in der Kommunalverwaltung
bestiitigt. Die Kiindigung wiire eine Diskriminierung wegen einer Behin-
derung. (ArbG Diisseldorf 2a11)

B hegriindet Asperger (SchwBA GdB so) nicht cine fehlende Teamfdhigkeil
fir die Arbeit in einer bestimmten Geschiifisstelle (LAG Mecklenburg Vor-
pemmern 2013 —,,LAG* = Landesarbeitsgericht).

B An das Verschweigen von Autismus oder einem . Outi ng" sind also nicht,
wie oft befiirchtet, arbeitsrechtlich, sondern vielmehr soziale und kommuni-
kative MabBstiibe sowic solche der fachlichen Qualifikation anzulegen.
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Die Ausprigung von AutismusfAsperger wird
mit oder chne ,,Outing” von Dritten erkannt

z.B. .. Genla” mit chaotlschem Ordnungssinn

allerdings in der Regel, ohne dass seitens der
Dritten die Ursache benannt werden kénnte.

Dear Zeitpunkt, AutismusiAsperger nicht [mehr)
zu verschweigen, soll man daran bemessen,
wann die Anfilligkeit der ,,Gegenseite”,
Vorurteile gegen Autisten zu generieren,
ausreichend abgebaut ist.

Abh. 8

3. 3 Fahigkeit zur Differenzierung

Dem Autor sind zahlreiche differenzierter angeleple Fille bekannt, in denen
LAspies” nicht — auf ein medizinisches Bindrsystem reduziert = schwarz-wei,
allerdings viel in Richtung ,richtig oder falseh™ denken. Daran ist die Aussage
von Andries Korebrits, Chefarzt der Klinik fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie
am Leipziger Helios Park Klinikum, alles sei bei Autisten sehr schwarz-weil,
gine Grauschatticrung gebe es fiir jemanden mit Asperger nicht (KLEINE 2019),
zu relativieren. Der Drang von vielen Aulisten und Autistinnen zur Orientierung
ihrer Tagesabliufe an festen Schemata sowie der Trend vieler Betroffener zu
Tatigkeiten im TT-Bereich sind mehr als . Schwarz-Weill™,

3.4 Gezleltes Diversity Management
Auch wenn es von wesentlicher Bedeutung ist, hierbei auch Inzeln fiir Inzelbe-
gabungen jedes einzelnen, gef. auch jener, die nicht an Autismus . leiden” (Abh.

109, zu entwickeln ist, ist es von noch essenlieller Motwendigkeit, alle Kollegen
in ein Diversity Management (Abb. ¥) zu inlegrieren.

anz
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Diversity Management

Da sich die Belegschaft in elnem Untermnehmen viel-
Filtig zusammensetzt, gelten v.a. folgende Aspekte

- (An-) Erkennen von Unterschieden
- Wertschidtzen aller Besonderheiten
- [(Aus-) Nutzen der Potentiala von
Unterschiedlichkeit{en)

- Fdrdern von Vielfaltig keit.

Der gegenseitige Blick in der Belegschaft soll auf die
Fahigkeiten und die Leistungen der Mitarbeiter lenken
und weglfithren von der Zugehiirigkeit zu einer

bastimmten Gruppe.

=T I T s T e Cr T

- Abh. g
{Palreden
| 2005}

Jeder Mensch ist ein einmaliges,
unwiederholbares, unteilbares
Wesen (,,Individuum"), darum auch
letztlich unvergleichbar mit anderen.

In jedem Charakter finden sich
einander scheinbar widersprechende
Ziige — gerade aus Gegensttzen
und Spannungen lebt ja das Leben.

Abl. e
. (Asperper,
i 943

TS R TRy,

4 Zusammenfassung

Der Zeitpunkt eines , Outing™ von Autismus, insbesondere eines Asper-
ger-Syndroms, ist von innerbetrieblichen Verhiilinissen abhiingig, es gibi
keine ,Palentlisung™.

Probleme sollen benannt werden, konstruktive Losungsanstitze sollen idea-
lerweise erkennbar initiativ von Betroffenen kommen, Dies ist der Loyaliti
zum Arbeitgeber und kollegialem Betriebsklima geschuldet,

Der Konnex ,, {Probleme} = [ASS)* soll erst dann erfolgen, wenn Arbeilge-
ber und im Best Case Kellegen in grundlegendem Umfang von inshesonde-
re positiven Begleitumslinden des Syndroms wissen.

Qualifizierte Vermittelnde sollen neueingesiellte Autisten dabei unterstiit-
zen, in der Probezeit (i. d. R. 6 Monate) Arbeitgeber und Kollegen auf ein
Diversity Management hin zu motivieren,

103



BekUE

m Rechtlich durchgreilende Nachteile wegen eines Autismus-Syndroms per se
sind nicht zu erwarten.

B Informationen der Allgemeinheit und v. a. Atbeitgeber milssen v. a. aul
politischer Ebene gerade von Fachverbdnden effektiver und v. a. offensiver
belGrdert werden.

5 Literatur/Fundstellen

Anwar, A. (zo1), Greta Thunbers kennt nur Schwarz oder Weil, Augsburger Allg.
25.4.2010, Augsburg,

ArhG Disseldorl (zo11). Urteil vom 20.12.2011 — 7 Ca 7251/10

Asperger, H. (1043). Die , Autistizehen Psychopathen® im Kindesalter, Universititgkli-
nik Wicn, Wien.

Bundestag (Dentscher Nundestag) {2e19a). Aklvelle Stunde zu den Klimastreiks der
Fridays for Future Bewegung, Niederschrilt 15.03.2019, 8. 10372 A/B, Berlin 2019

Bundestag (Demscher Bundestag) {zo19b). Wie v.g., 5.10373 A, Berlin 2019

Bundestap (Deutscher Bundestag) (2021}, Wissenschatiliche Dienste, Kurzinformation
Rechte von Kindern mit Autismus-Speklrum-Stérung WD ¢ — 3000 — 033/21, Berlin
0).4.2021

Carstensen, Ko {2013). Bine Krankheil 1st kein Schimpfwort. Zeit Online, Hamburg 3.
Mai 2013

Gundelfinger, R. (2022). Autismus und geistige Behinderung — ein schwieriges Thema.
AutismusSpektrum.info, Fellbach os.ar.2022

Jongen, M. (MdD AID) (z019). In: Bundestag 20102

Kleing, L. (2z019). Asperger-Syndrom — "Denkt Schwarz-Weill": Psychinter erklirt, wie
authentisch Greta Thunbeng ist. Focus online, 27.9.2010, Miinchen,

Kluge, T. (2023a). Petition 146583, Klassifikation nicht per sc gesundheilsbeeintrich-
tigen-der AufTilligkeiten nicht in der 1CD als , Krankheiten/Deseases™ fithren, Bad
Homburg 21.2.2023

Kluge, T. (2023h). Karikatur (ohne Titel, httpe/fwww politikearioon. igsz.de, Bad Hom-
burg

LAG Mecklenhurg Vorpommemmn {2013). Urteil vom 12.02.20014 — 2 52 182/13

LAG Rheinland-Plolz (2015). Urteil vom 22.01.2015 — 3 8a 57114

LG Bad Kreugnach (zozz). Ureil vom 13.09.2022 — 1 K5 1041 J5 1242421

Miecrsch, M. (MdB SPD) (2019) in Bundestag 2a1gb

Paireder, K., Michaus, M. {zoas). Diversily Management als betrichlicher Integrations-
ansatz fiir (auslindische) Mitarbeiter/innen mit Behinderungen, Heilpidagogik online
4 105, 5, 4 1T, Kbl

Schoofs, Th. ¢t al. (2020). Online-Belragung (ATZ, Autismus Deutschland). In: Vogeley.
Autismus und Arbeitswelt, Kap. Aktuelle Situation, KéIn [Markiemngen v. Autor]

SWR [z022). Sendung v. 17.10.2022, SWRS BW am Nachmitlag, Stultgart [Marlierun-
gen v. Autor] .

204



AUTIEMUSASPERGER (V. A, AM ARBEITSFLATZ] YERSCHWEIGEN ODER NICHTI

Thunberg, G. (zo19). Dur house is on fire. Rede beim Weltwirsschafts forum in Davos,
in GUARDIAN, London 25.1.2019

Unge, 5. (YouTube, sog. ., VideoStar), zit in Zeit Online Blog Stufenlos, ,,Behindert™
als Schimp ferort, Homburg 15.6.2015

Vogeley, K. (zo20). Autismus und Arheilswelt, Kap. Eigene Identitit, Klinik und Po-
liklinik fur Psychiatrie und Psychotherapic Uniklinik Kéln, Kéln [Markierungen v.
Autor] i

VOGBS, P. (2022). 3 Jahre ,,Panic”: Die rhetonsche bMachi der Greta Thunberg, NZZ,
£linch 25.01.2022 [

205






